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Zatacznik nr 1 - Opis przedmiotu zaméwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Udzielnie wsparcia specjalistycznego w formie szkolen i warsztatow dla uczniéw i nauczycieli Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbifiskiego w Radomsku w ramach

projektu Zespot Szkof Ekonomicznych w Radomsku stawia na kompetentnych zawodowcow.

Projekt wspoéffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego PLUS w
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego na lata 2021 - 2027

LP.

Nazwa kursu/szkolenia

Opis szkolenia

Czesé |

Nowe trendy w edukaciji
ekologicznej

Liczba os6b objetych wsparciem: 11 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 2 h

Typ szkolenia: on-line

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie do$wiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Tworzenie i prowadzenie projektéw ekologicznych.

2) Organizowanie i branie udziatu w ekoakcjach.

3) Tworzenie kacikow recyklingowych.

4) Ograniczenie powstawania i segregowanie odpadow - scenariusze lekcji

Czesc

Warsztaty ,,Sztuczna
inteligencja w edukacji

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 11 N
Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 3 h Typ
szkolenia: stacjonarne
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Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin swiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Tworzenie materiatow dydaktycznych z Al

2)Tworzenie interaktywnych lekcji z Al,

3)Ocenianie z Al prac i zadan wykonanych przez uczniéw,

4)taczenie Al z innymi narzedziami edukacyjnymi

Czesé I

Szkolenie Adobe
Photoshopoperacije
Zaawansowane

Liczba osdb objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 14 h

Typ szkolenia: on-line

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Tworzenie zautomatyzowanych narzedzi.

2) Zarzadzanie kolorem.

3) Tworzenie whasnych bibliotek i prébek kolorow, pedzli, filtrow.

4) Efekty/triki stosowane przy projektowaniu graficznym i fotomontazu.
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Szkolenie Adobe
InDesignsktad i publikacja-
operacje zaawansowane

Liczba os6b objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 14 h

Typ szkolenia: on-line

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Poprawne ustawianie parametrow dokumentéw w zalezno$ci od ich przeznaczenia.

2) Przygotowanie materiatu do druku cyfrowego.

3) Przygotowanie materiatu do druku offsetowego.

4) Stosowanie rdznych formatow graficznych.

5) Konfigurowanie ustawienia obszaru roboczego.

6) Definiowanie wtasnych probek kolorow, gradientow i innych wypetnien.
7) Praca z symbolami i ich biblioteka.

8) Stosowanie efektow specjalnych.

9) Zaawansowane techniki sktadu tekstu.

Grafika w reklamie.
Projektowanie i psychologia
reklamy

Liczba os6b objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16 h

Typ szkolenia: on-line

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Zasady projektowania wizualnego.

) Zasady psychologii designu w marketingu.

) Zasady efektywnej komunikacji marketingowe;.

) Tworzenie grafik, ktdre przyciagaja uwage i wspierajg sprzedaz / komunikacje marki.

5) Praktyczne narzedzia i inspiracje (w tym Al), ktére unowoczes$nig warsztat projektowy.

2
3
4
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Czesc IV

Power Query dla ksiegowych

Liczba oso6b objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 12 h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie do$wiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Pobieranie danych.

2) Przeksztatcenie danych.

3) Kolumny przestawne i kolumny niestandardowe.

4) taczenie danych.

5) Scalanie danych.
6) Automatyzacja procesdw zwigzanych z analizg danych.

Kryptowaluty nie tylko dla
finansistow

Liczba os6b objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 8 h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doSwiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1)Zadania i funkcje kryptowalut.

2)Budowanie przewagi finansowej firmy w oparciu o kryptowaluty i pienigdz elektroniczny.

3)Ocena i analiza ryzyka uzytkowania i obrotu kryptowalut
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Czes¢V

Trudny klient ,czyli
komunikacja, asertywnos¢ i
radzenie sobie z emocjami

Liczba oso6b objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16 h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doSwiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Typy temperamentéw i ich wptyw na komunikacje z klientem

2) Jak zrobi¢ dobre wrazenie na kliencie, jak go stuchac, jakie pytania i kiedy stosowac.

3) Jak wyrazi¢ dbato$¢ o klienta, jakich stow/stwierdzen uzywac.

4) Skuteczna reakcje na niezadowolenie/zazalenie klienta.

5) Metody odmowy klientowi pozwalajace na pozostanie z nim w dobrych relacjach.

6) Sztuka opanowania emocji swoich i klienta, zmniejszenie napiecia. 6) Techniki pozwalajgce obnizy¢ poziom stresu
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Szkolenie z zapobiegania
dyskryminaciji i przemocy
motywowanych
uprzedzeniami

Liczba os6b objetych wsparciem: 11 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16 h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie do$wiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Zrozumienie dyskryminaciji i przemocy motywowanej uprzedzeniami (ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamo$é piciowa)

2) Wzmacnianie pozytywnych postaw wsrdd uczniow

3) Strategie zapobiegania dyskryminacji

4) Praca z uczniami z rdznych Srodowisk

5) Interwencije w przypadku przemocy motywowanej uprzedzeniami (ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad,

niepetnosprawnosg, orientacje seksualng, tozsamo$é piciowa)

6) Warsztaty praktyczne

- Cwiczenia z zakresu rozpoznawania dyskryminacji oraz przemocy w sytuacjach szkolnych.
- Reagowanie na przejawy dyskryminacji i mowy nienawisci spowodowanej uprzedzeniami.

Czes¢ Vi

Profesjonalny recepcjonista

Liczba osbb objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 14 h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie do$wiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Funkcjonowanie nowoczesnej, profesjonalnej recepcii

2) Nawigzywanie relacji z Gosciem, w celu spetnienia jego oczekiwan
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3) Jak zwiekszy¢ sprzedaz w recepciji-pierwsza rozmowa telefoniczna i pierwsze spotkanie z Gosciem.

Profesjonalny housekeeping
sukcesem hotelu

Liczba oso6b objetych wsparciem: 2 N

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 7 h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doSwiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Standardy i procedury funkcjonowania dziatu stuzby pieter na najwyzszym poziomie jakosci, 2)

Zasady organizaciji pracy dziatu,

3)Sposoby menedzeréw motywowania zespotu do efektywnej pracy,

4)Zagadnienia zwigzane ze szkoleniem IGHP

Czescé VI

Akademia VAT, Technik
ekonomista

Liczba os6b objetych wsparciem: 30 UCZ

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie — min. 2 letnie doswiadczenie zaw. W dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1)zaawansowane zasady opodatkowania skomplikowanych transakcji VAT

2)zmiany w przepisach dotyczacych podatku, ktére obowigzuja w biezacym roku podatkowym — wyjasnieniem przepisow.
3)Praktyczne przyktady poparte orzecznictwem i interpretacjami organdw podatkowych.
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Akademia VAT, Technik
rachunkowosci

Liczba os6b objetych wsparciem: 26 UCZ

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doSwiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze

Ramowy program szkolenia:

1)zaawansowane zasady opodatkowania skomplikowanych transakcji VAT

2)zmiany w przepisach dotyczacych podatku, ktdre obowigzujg w biezacym roku podatkowym - wyjasnieniem przepisow.
3)Praktyczne przyktady poparte orzecznictwem i interpretacjami organdw podatkowych.

Trudny klient, czyli
komunikacja, asertywnos¢ i
radzenie sobie z emocjami

Liczba os6b objetych wsparciem: 18 UCZ

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Typy temperamentéw i ich wptyw na komunikacje z klientem

2) Jak zrobi¢ dobre wrazenie na kliencie, jak go stuchat, jakie pytania i kiedy stosowac.

3) Jak wyrazi¢ dbatos¢ o klienta, jakich stow/stwierdzen uzywac.

4) Skuteczna reakcje na niezadowolenie/zazalenie klienta.

5) Metody odmowy klientowi pozwalajace na pozostanie z nim w dobrych relacjach.

6) Sztuka opanowania emocji swoich i klienta, zmniejszenie napigcia. 6) Techniki pozwalajace obnizy¢ poziom stresu

Czeéé VIl
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Kurs kelnerski, Technik
hotelarstwa

Liczba os6b objetych wsparciem: 18 UCZ

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie do$wiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomo$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1)Charakterystyka zawodu kelnera.

2)Zakres czynnosci i obowigzkéw kelnera.

3)Systemy obstugi kelnerskiej. — a takze ich praktyczne zastosowanie.

4)Kultura i poziom obstugi konsumenta - wptyw na satysfakcje gosci.

6) Technika noszenia tac i naczyn -praktyczne ¢éwiczenia.
7) Technika podawania napojéw bezalkoholowych zimnych i goracych.
8) Technika podawania napojow alkoholowych.

Kurs Baristyczny, Technik
hotelarstwa

Liczba os6b objetych wsparciem: 18 UCZ

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16h

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin $wiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1)Ustawianie mtynka i zaparzanie poprawnie espresso.

2)Spienianie prawidtowo mleka i przygotowywanie wszystkich kaw z dodatkiem spienionego mleka.

3)Tworzenie rysunkdw i wzoréw z mleka na powierzchni kawy espresso.

4)Przygotowywanie kawy z dodatkiem alkoholu i czekolady.

5)Konserwowanie i czyszczenie ekspresow ciSnieniowych.

Czesé IX
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Kurs Adobe Dreamweaver Liczba os6b objetych wsparciem: 23 UCZ

Projektowanie stron Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 21 h

internetowych dla grafikow, | Typ szkolenia: stacjonarne

Ii:rgr\::jgraﬁki i poligrafii Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne w szkole.

Przyblizony termin Swiadczenia wsparcia: do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy z Wykonawcg

Materialy szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doSwiadczenie zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia, wyksztatcenie wyzsze Ramowy
program szkolenia:

1) Sposoby funkcjonowania przegladarek internetowych,

) Podstawy jezyka HTML.

) Style CSS.

) Metody i formaty graficzne wykorzystywane na potrzeby stron internetowych.

5) Cwiczenia metod formatowania dokumentu i tekstu w html-u.

6) Cwiczenia w Adobe Dreamweaver w edytorze tworzenia stron www.

2
3
4

(U) - przeznaczone dla uczniow (N) — przeznaczone dla nauczycieli Wymagania od wykonawcéw dot. wykonania zaméwienia:

1. Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z ramowym programem szkolenia wskazanym OPZ
Zapewnienie kadry prowadzacej szkolenie spetniajacej wymogi wskazane w OPZ o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacii
kursu objetego przedmiotem zaméwienia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa

3. Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia:

a.

b.

—S@ o a0

Program zaje¢ uwzgledniajgcy minimum: nazwe zajec, taczna liczbe godzin, czas trwania i sposob organizacji zaje¢, miejsce realizacji zaje¢, imie i nazwisko
osoby prowadzacej zajecia, cele ksztatcenia, opis efektéw uczenia sie, konspekt zajeé, sposdb i forme zaliczenia

Harmonogram zaje¢ uwzgledniajacy minimum: termin i miejsce realizacji zaje¢, nazwe zaje¢, imie i nazwisko wykfadowcy i godziny realizacji zajec.
Harmonogram musi zosta¢ uzgodniony z Zamawiajagcym niezwtocznie po podpisaniu umowy.

dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

lista obecno$ci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz trenera

lista potwierdzajaca odbior przez uczestnikow materiatow szkoleniowych

1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (wersja papierowa/ elektroniczna)

kserokopia wydanych uczestnikom certyfikatow/ dyploméw/ zaswiadczen potwierdzajacych nabycie kompetencii

rejestr wydanych certyfikatow/dyploméw/zaswiadczen z potwierdzeniem odbioru ich przez osoby uczestniczace w zajeciach (lista odbioru zaswiadczen),
dokumentacja z testéw kompetencji/ egzaminéw wewnetrznych, w tym protokdt z egzaminu wraz z wynikami uczestnikéw; j.  dokumentacja fotograficzna
szkolenia - min. 5 zdjeé,
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k. protokét zdawczo-odbiorczy, potwierdzajacy wykonanie ustugi 4.

Przeprowadzenie ewaluacji polegajacej na:

a. Przeprowadzeniu ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego)
b. Przygotowanie i przeprowadzenie pre testu, post testu i/lub egzaminu wewnetrznego z zakresu wszystkich modutéw tematycznych dla
Uczestnikéw/Uczestniczek. Walidacja nie moze by¢ przeprowadzona przez tg samg osobe, ktora prowadzita szkolenie c.

Przygotowanie protokotu z egzaminu wewnetrznego

d. Przygotowanie rejestru wydanych zaswiadczen
Zapewnienia materiatdw szkoleniowych.
Materiaty musza by¢ nowe, adekwatne do treci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez $ladéw wczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowac
materiaty szkoleniowe: skrypt wyktadowy o treSci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie drukowanej, wydrukowane materiaty wpiete w skoroszyt
Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia, bedacego potwierdzeniem nabycia kompetencji uzyskanych w wyniku formalnej oceny.
Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajace nabycie kompetencji bedzie zawiera¢ informacje jakie umiejetno$ci (zestaw efektow uczenia sig) nabyli uczestnicy w wyniku
realizowanego projektu, oraz liczbe godzin zrealizowanych poszczegdlnych zajeé.
Szkolenie zostanie zakofczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajacego nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji.
Oznaczenia zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatow, ktore otrzymuja,
uczestnicy szkolenia, w szczegoinosci: publikaciji, materiatéw dydaktycznych, prezentacji, materiatéw audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjq
szkolenia, (jezeli jest to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu promujacego projekt o0 minimalnym rozmiarze A3 widocznym dla uczestnikéw szkolenia przed wejsciem
do Sali
Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji zamdwienia do rownosciowej i niedyskryminacyjnej organizacji wszystkich zajec, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby i
mozliwosci wszystkich uczestnikow w szczegoinosci uwzglednienia potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych w stopniu rownym jak dla petnosprawnych
uczestnikow kursow.
W trakcie zaje¢ Wykonawca musi zaplanowa¢ przerwy w iloci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny szkoleniowe. Dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie.
Nie ma natomiast mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrocenia trwania zaje¢ w danym dniu szkoleniowym.

Wykonawca w okresie $wiadczenia ustug bedzie zobowigzany do:

uzgodnienia z Zamawiajgcym niezwtocznie po podpisaniu umowy (do 10 dni od podpisania umowy harmonogramu zajeé kursu uwzgledniajacego przeprowadzenie
szkolenia/kursu w dniach nauki szkolnej

do statej wspotpracy z personelem projektu;
do informowania Zamawiajacego o wszystkich znanych okoliczno$ciach mogacych wptyna¢ na realizacje zadan, do ktorych jest zobowigzany;

rozliczania z Zamawiajacym na podstawie dokumentu ksiegowego wystawionego przez Wykonawce;
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niezwtocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku/ Uczestniczce, ktéry/a opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju
zalegtosci;

realizacji przedmiotu zamoéwienia w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w oparciu o ustalony miedzy Stronami Harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do
mozliwosci i potrzeb Uczestnika/Uczestniczki szkolenia.



